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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Рабочая  программа воспитания НОО  Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Приморская школа Новоазовского муниципального 

округа» Донецкой Народной Республики разработана на основе:  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период 

до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229). 

 Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

 Программа воспитания: 

 - предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

 - разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

 - реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

 - предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

 - предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 



 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 Миссия школы - оптимизация процессов личностного развития, развитие и 

самовыражение личности воспитанника и компетенций педагога, связанных с новыми 

задачами воспитания в современных условиях. 

Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ «Приморская школа Новоазовского 

м.о.» определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

 Воспитательная деятельность в ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

  - развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 - формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

 - усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 



применения полученных знаний; 

 - достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 -осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы;  

           -готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 -наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 -сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в  ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

 1.2. Направления воспитания 

  Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.» по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

 1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 2)  патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

 3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 



народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

 4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

 5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

 6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

 7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе как источнику жизни на 

Земле, основе ее существования, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

 8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей; 

познавательных мотивов, направленных на получение новых знаний по предмету; 

самостоятельной работы с учебными текстами, справочной литературой, доступными 

техническими средствами информационных технологий. 

 

 1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. На основании этих требований в данном разделе представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива 

ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.» для выполнения требований ФГОС НОО. 

 Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 



конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

 Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 



творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

 Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

- ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

 Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

 Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

-обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 



естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

 2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 Образовательно-воспитательная среда школы представляет собой модель общества, 

где ребенок занимается учебной деятельностью, реализует различные формы социально 

значимой деятельности, обретает знания об обществе, получает опыт социального 

взаимодействия, где у него вырабатывается определенное отношение к себе, к 

окружающему миру, и в частности к школе, к обществу, развиваются мотивации и 

личностные качества, проявляющие эту систему отношений. 

 Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных  отношений. 

 Приморская средняя школа была открыта в 1967 году.  Образовательное 

учреждение расположено в селе Приморское Новоазовского района. Школа работает в 1 

смену, учебные занятия проходят с 8.00 до 15.00. Вторая половина дня: внеурочные 

занятия, индивидуальные консультации для учащихся, родителей, работа кружков, 

внешкольные и общешкольные мероприятия. 

        Село Приморское, на территории которого расположена школа, удалено от районного 

центра на 30 км. Также в селе функционируют МБУ «Приморский сельский дом 

культуры»  и Приморская сельская библиотека. В школе есть спортивный зал, футбольное 

поле, актовый зал, компьютерный класс, библиотека, столовая, достаточное количество 

кабинетов для организации учебно-воспитательного процесса.  

        Обучающиеся получают дополнительное образование:  кружки, курсы внеурочной 

деятельности функционируют на базе школы и МБУ «Приморский сельский дом 

культуры». Классные руководители вместе с родителями законными представителями 

организовывают поездки за пределы села: учащиеся посещают  кинотеатры,  памятные 

места, выставки и др. 

     «Миссия» школы построена на принципах взаимоуважения, свободы, ценности 

знания. Основная миссия  школы состоит в подготовке всесторонне образованного и 

физически развитого ребёнка для его дальнейшего совершенствования на следующих 

ступенях образования. При этом образовательные маршруты и траектории могу быть 

самыми разнообразными и всесторонне доступными и дифференцируется по отношению к 

различным субъектам: 

 по отношению к учащимся школа стремится предоставить сферу деятельности, 

необходимую для реализации интеллектуальных и творческих способностей, 

формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной 



гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации, 

повысить статус образования как фактора развития региона; 

 по отношению к родителям школа стремится расширить спектр образовательных 

услуг с тем, чтобы большее число учащихся смогли получить качественное 

школьное образование, создать условия для максимального развития умственного, 

физического, духовного потенциала учащихся; 

 по отношению к педагогическому коллективу школа создает условия для 

профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения 

квалификации педагогических работников; 

 по отношению к социуму поселка миссия школы состоит в привлечении как можно 

большего числа различных субъектов и социальных учреждений к развитию и 

реализации школьного образования с тем, чтобы расширить ресурсную (кадровую, 

материальную, информационную и др.) базу школьного образования; 

 по отношению к обществу и государству миссия школы направлена на реализацию 

программ развития личности, формирующих человека, способного к продуктивной 

творческой деятельности в различных сферах, на формирование личности 

выпускника как достойного представителя республики, умелого хранителя, 

пользователя и создателя его социокультурных ценностей и традиций. 

 Особенности контингента учащихся. ГБОУ «Приморская школа Новоазвского 

м.о.»  является общеобразовательной организацией, численность обучающихся 100-120 

человек в зависимости от ежегодного набора первоклассников. Численность обучающихся 

в начальной школе – до 50 человек. Состав обучающихся школы неоднороден и 

различается: 

 по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его 

уровня подготовки к обучению в школе.  

 по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или 

уровня воспитательного ресурса отдельных родителей. Присутствуют 

обучающиеся, находящиеся в СЖО или требующие особого социального 

внимания. 

 Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на 

получение качественного общего образования. Высокая социальная активность учащихся 

способствует развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к 

организации и проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень их 

проведения. Показателем высокой социальной активности учащихся является 

деятельность школьного самоуправления.  



  

 Малочисленность контингента учащихся наряду с негативными сторонами, имеет и 

положительные, которые следует учитывать при организации воспитательного процесса. 

 Вот некоторые из них: 

− тесный контакт с семьей дает информацию о многих сторонах жизни и воспитания 

ребѐнка – а это реальная возможность для индивидуализации образовательного процесса; 

− интенсивнее идет процесс установления межличностных отношений между педагогами 

и учащимися; 

− имеются благоприятные условия для сотрудничества, организации совместной 

деятельности и общения, творчества педагогов, работников учреждений социума, 

учащихся разного возраста, так как нет резкой обособленности между классами. 

 В школе работает высококвалифицированный педагогический  коллектив, 

способный мотивировать учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, 

творческой и социальной деятельности. Педагоги используют в работе с учащимися 

современные формы и виды деятельности, собственным примером демонстрируют 

активную гражданскую позицию. Учителя готовят победителей и призёров 

международных, республиканских, районных конкурсов, олимпиад, турниров, 

патриотических акций и др. 

 Воспитательная деятельность школы реализуется в трёх сферах: в процессе 

обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности. В образовательном учреждении 

действует сеть кружков, занятий внеурочной деятельности, основной задачей которых 

является расширение дополнительного образования школьников. Реализуя задачи 

дополнительного образования и внеурочной деятельности, школа обеспечивает, с одной 

стороны, освоение образовательного стандарта, а с другой — создает условия для 

свободного развития личности, что является основой личностно-ориентированного 

образования. Выставки, спектакли, соревнования, исследовательские проекты, 

выставочная деятельность – всё это реализация содержания работы школы во второй 

половине дня. 

 Процесс воспитания в ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.»  

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и 

обучающихся: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритет безопасности 

обучающегося при нахождении в школе; 

− ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 



обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительным отношением друг к другу; 

− организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

− системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 Сохранение традиций школы является важной задачей воспитания: уважения к 

школе, сопричастности к общему коллективному делу, воспитание преемственности 

поколении. 

 Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной 

жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного 

коллектива, органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и 

пропаганды общешкольных традиций и реализуется: 

− в традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День учителя», «День 

матери», «Осенний бал», «Новогоднее представление у елки», «День защитника 

Отечества», «8 марта», «Салют, Победа!», «Праздник последнего звонка», Кубок школы 

по волейболу, Общешкольный «День Здоровья»; 

- акциях, посвящённых значимым датам государства; 

- участии в проектах и Днях единых действий РДШ, участие в профилактических акциях; 

- спортивных мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба; 

- творческих мероприятиях в рамках деятельности школьного театра и школьного хора.  

 Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных 

общественно значимых делах школы, что способствует развитию общественной 

активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, 

воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. 

 В школе уделяется большое внимание обустройству помещений, классных комнат, 

учебных кабинетов, школьного двора. Все это создает психологический фон, на котором 

разворачиваются взаимоотношения всех, кто находится в здании школы.  

     Поддержка творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности 

осуществляется за счёт вовлечения обучающихся в участие в различных конкурсах, 

викторинах и т.д. Показателем эффективности гражданско-патриотического воспитания 



является формирование и развитие у школьников социальной активности, которая 

проявляется в социальных и гражданских акциях милосердия и разнообразных творческих 

конкурсах. Развитию спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди 

детей и подростков способствуют школьные соревнования, позволяющие выявить 

сильнейших спортсменов, которые затем часто становятся призёрами и победителями 

муниципальных и региональных соревнований. 

 Организация воспитывающей деятельности школы проходит в тесном 

взаимодействии с социальными партнерами:  Приморская сельская администрация, МБУ 

«Приморский сельский дом культуры», Приморская сельская библиотека Новоазовского 

района, Отдел по делам семьи и детей администрации Новоазовского района, ОДН ОМВД 

России «Новоазовский», ГБУ «Новоазовская центральная районная больница», 

Новоазовский районный центр занятости, Приморская сельская амбулатория,  ГКДОУ 

«Приморский детский сад «Берёзка».                                                                                                       

Взаимодействие школы с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

 

1. Приморская сельская 

библиотека Новоазовского 

района 

Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение 

библиотечных уроков, тематических занятий, 

посещение выставок. 

 

2. МБУ «Приморский СДК» 

 

Организация совместных мероприятий. Участие  в 

акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.  

Школьники  вовлечены в кружки и студии 

Приморского СДК. 

 

3. ГКДОУ «Приморский 

детский сад «Берёзка» 

Организация совместных мероприятий между  

учреждениями в области обучения и воспитания 

детей 

4. Отдел по делам семьи и 

детей администрации 

Новоазовского района 

Организация совместной работы по выявлению 

детей из семей, оказавшихся в сложных 

жизненных обстоятельствах; по  профилактике 

рисков и угроз для детей, связанных с 

использованием современных информационных 

технологий и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, проявлений ксенофобии и 

экстремистских настроений в молодежной среде. 

 

5. ГБУ «Новоазовская Организация совместных информационно-



центральная районная 

больница» 

просветительских мероприятий по формированию 

здорового образа жизни и профилактики 

заболеваний. 

 

6. Приморская сельская 

амбулатория 

 

Организация совместных информационно-

просветительских мероприятий по формированию 

здорового образа жизни и профилактики 

заболеваний. 

7. ОДН ОМВД России 

«Новоазовский» 

Организация совместных информационно-

просветительских мероприятий по профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, проявлений ксенофобии и 

экстремистских настроений в молодежной среде. 

 

8. Новоазовский районный 

центр занятости 

Организация совместной работы по 

профессиональной ориентации школьников. 

 

  

 Основные традиции воспитания в ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м. о.» : 

 стержень годового цикла воспитательной работы школы - ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

 важная составляющая каждого ключевого дела и большинства совместных дел 

педагогов и школьников - коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления ребёнка его 

растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 В начальной школе традиционно ведётся работа по воспитанию патриотических 

чувств, чувств сострадания и милосердия, по формированию бережного отношения к 

Родине и природе, по развитию трудовых навыков и пр. 

  Круг общения детей обширен, само общение отличается детальным знанием 

окружающих людей. Педагоги знают личностные особенности, бытовые условия жизни 

обучающихся, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и 



доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 

  В коллективе начальных классов интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем 

деле, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 

учителей, иногда и родителей. В начальной школе отсутствует обособленность между 

классами, учащимися разного возраста. 

 Анализ  состояния системы российского образования на сегодняшний день 

показывает, что главным инструментом, обеспечивающим успешность и эффективность 

проектируемых изменений, должна стать, поддерживаемая на государственном уровне, 

практика формирования новых социальных отношений участников образовательного 

процесса. При этом  сетевое взаимодействие в системе образования сегодня 

рассматривается не только в рамках реализации ФГОС НОО (в части профильного 

обучения и внеурочной деятельности), но и в более широком аспекте совершенствования 

деятельности образовательных организаций. В связи с этим, проанализировав  процессы, 

происходящие в современной системе образования, мы выделили следующие системные 

характеристики совершенствования сетевого взаимодействия организаций общего и 

дополнительного образования: сетевые партнеры, задачи, образовательные программы, 

способы (методы, приемы) деятельности, комплекс условий, результаты сетевого 

взаимодействия.  

 Задача нашего учреждения -  расширять круг сетевых партнеров из числа 

учреждений общего, дополнительного или профессионального образования, учреждений 

других ведомств с целью реализации программ дополнительного образования детей, 

исследовательских проектов; создания  совместных досугово–образовательных программ; 

проведения совместных акций, проектов, конкурсов, фестивалей и др.; 

профессионального самоопределения. Работа в данном направлении ведется, мы открыты 

для сотрудничества. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 Данный раздел показывает, каким образом будет осуществляться достижение 

поставленных цели и задач воспитания, и состоит из нескольких инвариантных и 

вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставленных школой 

задач воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной работы школы. 

 Инвариантными модулями являются: «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия». 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Организация предметно-



пространственной среды», «Основные школьные дела», «Социальное партнерство», 

«Самоуправление», «Профилактикаи безопасность» и «Профориентация». 

 Вариативный модуль: «Детские общественные объединения», «Школьный театр». 

 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

 Задача РПВ- реализовывать такие учебные задачи, решение которых помогает не 

только формировать знания, уметь добывать информацию, но и применять знания и 

информацию на практике, в жизненных ситуациях.  

 Актуальная задача: урок способствует формированию целостного взгляда на мир, 

пониманию взаимосвязей явлений и процессов. Воспитание и обучение связаны, нельзя 

хорошо обучать, не воспитывая, и нельзя хорошо оказывать воспитывающее воздействие, 

не обучая.  

 Замысел: объединение обучения и воспитания в единый целенаправленный 

процесс, развитие личностного потенциала обучающегося. 

 Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

 

Использование различных 

методов обучения для 

развития 

коммуникативных и 

познавательных 

способностей. 

1. Учебные дискуссии. 

2. Игры, викторины. 

3. Проектная деятельность. 

4. Олимпиадное движение. 

 

Приемы при общении с 

обучающимися: 

- подбор содержания 

воспитывающей 

направленности, 

ориентированный на 

обсуждение ценностного 

аспекта изучаемых на уроках 

явлений; 

 - обсуждение в неформальном 

общении вопросов, 

волнующих учеников; 

- учет индивидуальных 

особенностей, увлечений, 

интересов обучающихся; 

-организация проектной 

деятельности; 

 - использование потенциала 

детского наставничества; 

- данные технологии 

позволяют активизировать 

интерес учеников, 



предоставляют возможность 

научиться самостоятельно 

решать теоретические 

проблемы, генерировать и 

оформлять собственные идеи, 

уважительно относиться к 

идеям других. 

 

Установление 

доверительных отношений 

между учителем и его 

учениками, поддержание 

мотивации учеников к 

получению знаний 

Познавательные беседы, 

познавательные игры, 

дебаты 

Игра «Шкатулка по кругу», 

беседа «Мои права и 

обязанности», беседа «Правила 

поведения в школе» 

Инициирование и 

поддержка 

исследовательской 

деятельности школьников 

в рамках реализации ими 

индивидуальных и 

групповых 

исследовательских 

проектов 

Мини-проекты Школьные интеллектуальные 

конкурсы и викторины 

Привлечение внимания 

школьников к 

ценностному аспекту 

изучаемых на уроках 

явлений, организация их 

работы с получаемой на 

уроке социально значимой 

информацией 

Олимпиады, 

интеллектуальные 

марафоны, викторины 

Предметные недели. Марафон 

«Мы за здоровый образ 

жизни». Образовательные 

события. 

Приобретение опыта 

ведения конструктивного 

диалога, групповой работы 

или работы в парах, 

которые учат школьников 

командной работе и 

взаимодействию с другими 

детьми. 

 

Кейс-технология, 

познавательные игры 

Деловая игра «Шаг в 

финансы», кейс-игра «Я – 

покупатель» 

Побуждение школьников 

соблюдать на уроке 

общепринятые нормы 

поведения, правила 

общения со старшими 

Этические беседы Беседа на тему «Есть такая 

профессия – Родину 

защищать!». Урок 

толерантности «Наш дом – 

Россия», «О культуре 



(учителями) и 

сверстниками 

(школьниками) 

внешнего вида»,  «Школьный 

этикет» 

Использование 

воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета через 

демонстрацию детям 

примеров ответственного, 

гражданского поведения, 

проявления человеколюбия 

и добросердечности. 

Тематические беседы, 

проблемно-ценностные 

дискуссии 

Тематические Уроки 

мужества, посвященные 

героям ВОВ, СВО. 

Профилактические 

 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

 Задача РПВ: расширять образовательные направления кружков, секций, 

объединений, работающих по программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности. 

 Актуальность. Организация внеурочной деятельности дает возможность 

обучающимся  в теории и на практике получить представление о профессиях на курсах 

внеурочной деятельности и создает условия для социального, культурного 

самоопределения, творческой самореализации личности ребенка. Каждый вид внеурочной 

деятельности — творческой, познавательной, спортивной, трудовой — обогащает опыт 

коллективного взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, что в своей 

совокупности дает большой воспитательный эффект.  

 Замысел: создание условий для организации профессиональных проб через курсы 

внеурочной деятельности, проявление и развитие ребенком своих интересов на основе 

свободного выбора, появление внутренней мотивации к участию в деятельности, которая 

бы направлялась не внешними стимулами, а внутренним побуждением, имеющим для 

ребенка личностный смысл постижения духовно-нравственных ценностей и культурных 

традиций. Очевидна тесная взаимосвязь данного модуля с модулем «Профориентация». 

Направление 

деятельности 

 

Форма деятельности Содержание деятельности 

Физкультурно -       

спортивное и  

оздоровительное 

Спортивные секции, 

кружки, беседы о 

ЗОЖ, спортивные 

турниры и 

оздоровительные 

акции. 

 

Физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых. 

 

Общекультурное Кружки, курсы Создание благоприятных условий для 



внеурочной 

деятельности, 

творческие 

объединения, 

выставки, фестивали, 

спектакли, 

художественные 

акции 

просоциальной самореализации школьников, 

раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-

нравственное развитие. 

 

Общеинтеллектуа

льное 

Кружки, курсы 

внеурочной 

деятельности,  

проблемно-

ценностные беседы, 

викторины 

Раскрытие творческого и умственного 

потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в 

команде. 

 

Социальное Кружки, курсы 

внеурочной 

деятельности, 

социальные пробы, 

КТД, социальные 

проекты 

Передача школьникам социально значимых 

знаний, развитие их любознательности, 

привлечение внимания к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным  

проблемам нашего общества, формирование 

гуманистического мировоззрения и научной 

картины мира. 

 

Духовно-

нравственное 

Кружки, курсы 

внеурочной 

деятельности, 

тематические  

диспуты 

Воспитание у школьников любви к своему краю, 

его истории, культуре, природе, развитие 

самостоятельности и ответственности 

школьников. 

 

 

  

 План внеурочной деятельности ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.»  

формируется с учетом предоставления права участникам образовательных отношений 

выбора направления и содержания учебных курсов, а также выбора занятий каждому 

обучающемуся в объеме не более 10-ти часов в неделю. 

 Обучающиеся (их законные представители) имеют право выбора программ 

внеурочной деятельности в рамках каждого направления. Выбор программ 

осуществляется на основе результатов анкетирования. Каждый обучающийся и его 

родители (законные представители) выбирают наиболее интересное для ребёнка 

направление, которое отвечает его внутренним потребностям, помогает удовлетворить 

образовательные запросы, почувствовать себя успешным, реализовать и развить свои 

таланты, способности. 

 Содержание внеурочной деятельности сформировано с учетом особенностей, 

образовательных потребностей и интересов обучающихся. 

 Объём внеурочной деятельности для обучающихся на ступени начального общего 

образования составляет до 1350 академических часов за четыре года обучения. 



2.2.3       Модуль «Классное руководство» 

 Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя 

заключается в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный 

руководитель, определяя направления и планируя воспитательную работу с учетом 

интересов и способностей ребят данного класса, занимает позицию сопровождающего, 

помощника в подготовке детей к конкретным делам, постоянно стимулируя их к 

проявлению личностных качеств.  

    Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

 

                            Работа с классным коллективом 

 

Инициирование и 

поддержка участия 

класса в общешкольных 

и классных ключевых 

делах. 

Совместные дела, 

праздники, конкурсы, 

соревнования, игры, 

коллективные 

творческие дела 

познавательной, 

творческой 

направленности 

Сплочение класса через проведение 

общих мероприятий (игр, квестов, 

конкурсов). 

Развитие личностного потенциала 

через просмотр рекомендованных 

видеофильмов и мультфильмов; 

чтение литературных произведений. 

Оказание необходимой помощи 

детям в  подготовке, проведении и 

анализе мероприятий. 

Проведение классных 

часов как часов 

плодотворного и 

доверительного 

общения педагога и 

школьников. 

Тренинги, классные 

часы, часы общения, 

социально-

психологические часы и 

др. 

Проведение классных часов и 

тренингов, направленных на 

сплочение коллектива и 

предоставляющих возможность 

рефлексии собственного поведения, 

роли в классном коллективе, участия 

в жизни класса. 

Выработка совместно со 

школьниками законов 

класса, помогающих 

детям освоить нормы и 

правила общения, 

которым они должны 

следовать в школе 

Тренинги, беседы Технология «Соглашение о 

взаимоотношениях», основанная на 

принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для 

общения. 

Выработка совместно со 

школьниками законов 

класса, помогающих 

детям освоить нормы и 

Тренинги, беседы Технология «Соглашение о 

взаимоотношениях», основанная на 

принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, 



правила общения, 

которым они должны 

следовать в школе 

поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для 

общения. 

                       Индивидуальная работа с учащимися 

 

Изучение особенностей 

личностного развития 

учащихся класса. 

Диагностика Проведение мониторинга развития 

социально-эмоциональных навыков, 

определяющего следующие 

показатели: 

 - достижение целей 

– умение работать над достижением 

краткосрочных и долгосрочных 

целей (устойчивость, самоконтроль, 

стремление к цели); 

- работа с другими – умение 

выстраивать продуктивные 

взаимоотношения со сверстниками и 

взрослыми (коммуникабельность, 

уважение, заботливость); 

 - управление эмоциями – контроль 

над тем, как эмоции проявляются в 

школьном контексте и как влияют на 

выполнение заданий и общение со 

сверстниками и взрослыми 

(оптимизм, самоуважение, 

уверенность); 

 - восприятие и понимание причин 

эмоций как базовая способность, 

определяющая успешность 

коммуникации с другими и 

понимания себя; 

 - эмоциональная регуляция как 

способность определять 

интенсивность своих переживаний, 

оценку эффективности своего 

состояния относительно актуальной 

задачи и развитие умения менять 

свое эмоциональное состояние, если 

оно не оптимально для достижения 

желаемого результата; 

- развитие навыков социального 

взаимодействия, которые 

определяют точки роста и успехи 

ученика во взаимодействии с 

другими 

Поддержка ребенка в 

решении важных для 

него жизненных 

Неформальные беседы, 

вовлечение во 

внеурочную 

Технология «Ненасильственное 

общение» в этом контексте 

позволяет достичь взаимопонимания 



проблем – налаживании 

взаимоотношений с 

одноклассниками или 

учителями, выборе 

профессии, вуза и 

дальнейшего 

трудоустройства, 

успеваемости и т. п., 

деятельность с учениками и их родителями. 

Использование технологии призвано 

сохранить доверительные отношения 

даже в ситуациях сложных 

конфликтов, когда отношения 

классного руководителя и ученика 

оказываются под угрозой, на грани 

конфликта. Ненасильственное 

общение помогает сохранить 

доверительные отношения в 

ситуациях недопонимания и 

разрешить сложные ситуации, не 

потеряв контакт с ребенком. 

Коррекция поведения 

ребенка через частные 

беседы с ним, его  

родителями или 

законными 

представителями, через 

включение в 

проводимые 

социальным педагогом 

тренинги общения; 

через предложение взять 

на себя ответственность 

за то или иное 

поручение в классе 

Индивидуальные 

беседы 

Организация деятельности детей на 

основе их интересов – одно из 

направлений коррекции. 

 При выборе способов и методов 

коррекции нарушений поведения 

детей учитываются индивидуальные 

особенности ребенка, уровень 

социальной адаптации, соотношение 

биологических и социально-

психологических факторов. Также 

учитываются возраст, 

индивидуальные условия 

воспитания. 

                      Работа с родителями (законными представителями) 

 

Регулярное 

информирование 

родителей о школьных 

успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в 

целом 

Родительские собрания, 

индивидуальные 

беседы, деятельность в 

рамках работы 

родительского комитета 

школы. 

-Информирование родителей 

(законных представителей) о 

школьных успехах и возможных 

проблемах детей, выявленных в ходе 

проведения исследования развития 

социально-эмоциональных навыков, 

о жизни класса в целом. 

- Организация и проведение 

родительских собраний, которые 

углубляют знания родителей о 

развитии социально-эмоциональных 

навыков своих детей и способствуют 

созданию воспитывающей среды 

дома. 

- Организация и проведение 

родительских собраний, 

направленных на информирование 

участников о событиях, 

происходящих в классе. 

 

 

Помощь родителям 

(законным 

представителям) 

школьников в 

регулировании 

отношений между ними, 

администрацией школы 

и учителями-

предметниками 

Организация 

родительских собраний, 

происходящих в режиме 

обсуждения наиболее 

острых проблем 

обучения и воспитания 

школьников 



Привлечение членов 

семей школьников к 

организации и 

проведению 

мероприятий класса 

Семейные праздники, 

конкурсы, 

соревнования 

1-4 классы: 

- семейный фотоконкурс «Моя 

родословная»; 

-творческая новогодняя «Мастерская 

Деда Мороза»; 

- совместное мероприятие «День 

отца в России» 

 - совместное детско-родительское 

мероприятие «В мире профессий» 

Организация на базе 

класса семейных 

мероприятий, 

направленных на 

сплочение семьи и 

школы 

               Работа с учителями, преподающими в классе 

 

Регулярные 

консультации классного 

руководителя с 

учителями-

предметниками. 

Беседы, 

индивидуальные 

консультации, личные 

встречи 

Создание профессиональных 

обучающихся сообществ с целью 

решения конкретных проблем 

класса, направленных на 

формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и 

учащимися . 

Привлечение учителей к 

участию во 

внутриклассных делах. 

Совместные дела, 

праздники, конкурсы, 

соревнования, игры, 

коллективные 

творческие дела 

познавательной, 

творческой 

направленности, 

классные часы, 

тренинги 

Привлечение учителей, работающих 

с классом к внутриклассным 

мероприятиям. 

 

2.2.4  Модуль «Основные школьные дела» 

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих 

их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы 

выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются 

понятными, личностно-значимыми, главное, в празднике - своеобразная форма духовного 

самовыражения и обогащения ребенка.  

 В образовательной организации используются следующие формы работы: 

 Вне образовательной организации: 

− социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 



обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего образовательную организацию социума; 

− патриотические акции «Письмо солдату», «Посылка солдату», «Обелиск» и др; 

− экологическая акция «Макулатурнир. Спаси дерево» (в сборе макулатуры активно 

участвуют не только родители, но и старшее поколение, макулатура сдаётся в приёмные 

пункты); 

− единые недели БЖД (перед уходом на каникулы); 

− спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по волейболу, футболу, 

баскетболу, «Зарница»; 

− досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, выпускные вечера и т.п. 

− открытые дискуссионные площадки (встречи-лектории) – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других образовательных 

организаций, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в 

рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные 

проблемы, касающиеся жизни образовательной организации, города, страны; 

− участие во всероссийских и республиканских акциях, посвящённых значимым 

отечественным и международным событиям. 

  На уровне образовательной организации: 

− разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая 

детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственнымотношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости «День туризма», «День 

здоровья»; 

− общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) дела, которые связаны со значимыми для 

обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы образовательной организации: Новогодние утренники, 8 Марта, 

День Защитников Отечества, День матери, День Победы, «Битва хоров» и др.; 

− торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в образовательной организации и развивающие школьную 

идентичность обучающихся: «Посвящение в первоклассники», «Прощай, начальная 



школа!»; 

− День Дублёра (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, 

педсовет, следят за порядком в школе, младшие школьники – выполняют требования и 

т.п.); 

− тематические линейки-реквием; 

− предметные недели (патриотические, правовые, здорового питания, «Неделя добра» и 

др. 

− день науки (конференция по защите исследовательских работ и проектов «Шаг в 

науку»); 

− церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за 

активное участие в жизни образовательной организации, защиту чести образовательной 

организации в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

образовательной организации. Это способствует поощрению социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими 

работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

  На уровне классов: 

− выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

− участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

− проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведённых дел на 

уровне общешкольных советов дел. 

  На уровне обучающихся: 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной 

организации в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу 

гостей и т. п.); 

− индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

− наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

− при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 



хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации, социальные проекты — 

ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами 

комплексы дел ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

 трудовой десант - уборка территории около памятника погибшим воинам в годы 

ВОВ 

 традиционное шествие Бессмертного полка 

 митинг у памятника погибшим воинам Великой Отечественной войны 

 экологическая акция «Сдай макулатуру, спаси дерево!» 

 экологическая акция «Покормите птиц зимой». 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 Единые Дни профилактик в школе (помимо профилактических мероприятий с 

обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями 

Управления образования, ОДН и ОДСД, специалистами МЧС,  инспекторами ГИБДД; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.  



2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

 Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает 

внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Предметно-эстетическая среда школы–это не только предметное окружение в 

помещениях здания и вокруг, прежде всего-это гармонично организованное учебно-

воспитательное пространство, содержащее -источники информации-воспитательный 

потенциал -отражение взаимосвязи педагогического и ученического коллектива. 

Форма деятельности Мероприятия 

Размещение в холле школы, коридорах регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т. п.). 

Выставки рисунков, 

выставки творческих 

работ. 

Озеленение классов, озеленение пришкольной территории, 

работа на школьной территории, уборка пришкольной 

территории. 

Операция «Школьный 

двор», Акция «Сделаем 

село чище», акция 

«Расцветай мой класс». 

 

Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями вместе со школьниками своих 

классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми. 

 

Трудовой десант 

«Классный уголок». 

Событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.). 

Акцентирование внимания школьников посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

КТД «Мастерская деда 

Мороза», КТД «Окна 

Победы». 

 

 

2.2.7  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

  Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется 

для более эффективного координирования взаимодействия по развитию личностного 



потенциала школьников и направлена на согласование позиций семьи и школы в данном 

вопросе. 

 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности. 

  На групповом уровне: 

− общешкольный родительский комитет образовательной организации, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их обучающихся; 

− родительские гостиные (лектории), на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей 

(законных представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

− родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

образовательного процесса в образовательной организации; 

− общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

− семейный всеобуч, на котором родители (законные представители) могли бы получать 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся; 

− родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации педагогов-психологов и других педагогических работников. 

  На индивидуальном уровне: 

− работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

− участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного обучающегося; 

− помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей). 

  



2.2.8   Модуль «Самоуправление» 

 

 Данный модуль включает старшее звено обучающихся в управление 

образовательного центра. 

 Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление. 

 Детское самоуправление в образовательной организации осуществляется 

следующим образом. 

 В  школе создан орган ученического самоуправления- детская организация 

«Дружеская Помощь Всем» - представительский орган ученического самоуправления, 

созданный по инициативе учащихся, объединившихся на основе общности интересов с 

целью защиты прав и законных интересов детей и подростков, решения их проблем, а 

также содействия и организации деятельности.  

 Осуществляет представление интересов обучающихся в процессе управления 

школой; поддержку и развитие общественно-ценностных инициатив учащихся в жизни 

школы и общественной жизни; координацию деятельности членов ученического 

соуправления при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив; защиту 

прав и законных интересов обучающихся в школе. Деятельность «ДПВ» содействует 

гармонизация взаимоотношений педагогов, обучающихся и родителей, вовлечение их в 

работу школы.  

 На уровне образовательной организации: 

 Через деятельность детской организации ученического самоуправления 

«Дружеская Помощь Всем». «ДВП» зарегистрирована исполнительным комитетом 

Приморского сельского совета в феврале 1999 года. 

 Цель: содействие развитию детского движения в школе посредствам реализации 

значимых интересов и потребностей детей. 

Задачи: 

    • привлечь внимание учащихся к проблемам детского движения; 

    • пропагандировать цели и задачи детской организации; 

    • определить приоритеты детских интересов и реализовать их на практике; 



    • объединить членов детской организации на основе общих программ и проектов; 

    • развить самоуправление в детской организации; 

  • проводить тренинги, конференции, семинары, оздоровительные, спортивные, 

досуговые мероприятия, связанные с деятельностью детской организации. 

 Организация структурно делится на три возрастные группы: 

I группа – «Муравьи» (1-4 классы) – это дети, которые работают по тропе помощников. 

II группа – «Тимуровцы» (5-8 классы) – по тропе умельцев. 

III группа – «Юниоры» (9-11 классы) – по тропе мастеров. 

 Организация «Дружеская помощь всем» имеет такие руководящие органы: 

    • Президент, который является лидером 3-х возрастных групп детей, выбирается 

большинством голосов учащихся школы путём тайного голосования и выполняет: 

    • планирование и проведение собраний организаций; 

    • распределение заданий между комитетами; 

    • исполнение функций связи между учениками и администрацией школы. 

    • Заместитель президента по вопросам работы комитетов: 

    • руководит работой комитетов; 

    • вместе с Президентом обрабатывает порядок собраний; 

    • ведет протокольные собрания; 

    • собирает письменные предложения учеников, поступающих в организацию. 

  • Спортивный комитет (в комитет входят физорги классов, из них выбирается 

председатель комитета) 

 Работа комитета состоит в проведении различных спортивных акций, турниров, 

соревнований, походов. Члены комитета должны иметь организационные способности, 

хорошую физическую форму и быть примером для других учеников, а также проявлять 

активность в разных спортивно- туристических акциях. пропагандировать здоровый образ 

жизни. 

    • Комитет культуры и отдыха (входят представители каждого класса, из них выбирается 

председатель комитета) 

 В обязанности комитета входит руководство проведением культурно-массовых дел, 

организацией школьных и классных вечеров, распределение между учениками по 

подготовке мероприятий. 

    • Комитет по вопросам образования (в комитет входят представители каждого класса, 

из них выбирается председатель комитета) 

 В обязанности комитета входит: 

 • организация помощи в случае необходимости ученикам, которые имеют 



неудовлетворительные оценки; 

    • привлечение учеников в кружки; 

    • участие в установке учебных комитетов, ремонт и изготовление новых дидактических 

материалов в школьных условиях. 

    • Информационный комитет 

 Группа учеников, которая занимается освещением всех мероприятий в классе, 

школе, оформляют плакаты, стенгазеты, объявления. 

    • Комитет по вопросам труда 

Организовывают дежурство по классу, генеральные уборки и ремонты кабинетов, уборку 

школьных участков. Руководят волонтёровским движением. 

    • Совет старост 

Члены Совета старост – старосты классов. Старосты предоставляют посильную помощь 

классным руководителям, являются его «правой рукой», собирают идеи учеников всех 

своих классов относительно работы школы. 

На уровне классов: 

    • через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и  

классных руководителей; 

    • через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

  • через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

    • через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

    • через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями, оформление классного уголка, оформление классной летописи и т. п. 

 

 2.2.9    Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

 Организация профилактической работы необходима для:  

 оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает угрозу 

для их нормального развития;  



 влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы 

неправомерные и безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в их 

сознании;  

 пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия.  

 Проведение профилактических работ ориентировано на:  

 выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они 

отразились на действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей; 

 обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, 

способных склонить их к антиобщественным поступкам.  

 Модуль «Профилактики и безопасность» реализуется через систему классных 

часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса 

разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный в и 

индивидуальных планах воспитательной работы. 

  Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы: 

  На групповом уровне: 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного 

отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать 

его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

− Реализация Республиканской программы «Школа – территория безопасности», 

направленной на позитивное отношение к ЗОЖ и изучению основ безопасного поведения; 

− классные часы, беседы в рамках тематических недель, направленных на формирование 

ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о 

здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового образа 

жизни, о здоровом питании, необходимости употребления в пищу. продуктов, богатых 

витаминами, о рациональном питании. 

  На индивидуальном уровне: 

− Консультации, тренинги, беседы, диагностика, 

− Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и 

способствующие совершению им правонарушений. 

− Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, развитие 

познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в формировании 

навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков 



саморегуляции и др. 

− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. 

− Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций характера, 

уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня тревожности, 

особенности детско-родительских отношений и др. 

− Оказание помощи в профессиональном самоопределении. 

 Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания 

ребенка. Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопроса х безопасного 

поведения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил 

дорожного движения и пожарной безопасности, пренебрежение правилами личной 

гигиены и нормами здорового образа жизни в большинстве случаев являются причиной 

несчастных случаев и гибели детей. 

 Процесс формирования опыта безопасного поведения у младших школьников 

является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса 

воспитания будет более продуктивным при включении учеников младшего звена в 

разнообразные формы внеклассной и учебной деятельности. 

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

 

Разработка  и  осуществление  

комплекса  мероприятий  по  

профилактике 

правонарушений,  алкоголизма,  

наркомании,  токсикомании. 

Деятельность  по  формированию  у  обучающихся 

экологической  культуры,  культуры  здорового  и  

безопасного  образа  жизни, формированию  личных  

убеждений,  качеств  и  привычек,  способствующих 

снижению  риска  здоровью  в  повседневной  жизни. 

 

Осуществление 

систематической работы с 

обучающимися «группы 

риска». 

 

Индивидуальная профилактическая работа с 

подростками, состоящими на учете, девиантного 

поведения, группы социального риска. 

Мероприятия по профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних, в отношении 

несовершеннолетних, безнадзорности и социального 

сиротства, защите прав детей. 

Осуществление 

систематической работы по 

профилактике конфликтных 

ситуаций. 

Профилактика конфликтный ситуаций между 

участниками образовательных отношений.  Цель: 

формирование благополучного, гуманного и 

безопасного пространства (среды) для полноценного 

развития и социализации детей и подростков, в том 

числе при возникновении трудных жизненных 

ситуаций, включая вступление их в конфликт с 

законом. 

 



Профилактика дивиантного 

поведения 

 

Профилактическая работа в школе предполагает 

формирование условий, не провоцирующих 

отклоняющихся поступков. Школа обеспечивает и 

расширяет безопасное пространство для детей, в 

котором им будет спокойно и интересно. Наиболее 

эффективными в этом смысле является система 

внеурочной деятельности, в которой учитываются 

потребности различного возраста. Существующие виды 

профилактики (досуговая деятельность, беседы, 

спортивные, художественные кружки и пр.) выступают 

в качестве мощного инструмента, позволяющего 

безболезненно воздействовать на детей, предупреждая 

развитие негативных склонностей. 

 

Индивидуальная 

профилактическая работа с 

обучающимся 

 

Консультирование по проблемам исправления 

выявленных при диагностике недостатков. 

Исследование личных особенностей, степени 

воспитанности детей. На основе изученного 

определяются конкретные задачи и методы 

последующего педагогического воздействия. 

Занятия классного руководителя, администрации ОО с 

детьми, требующими коррекции поведения. 

Формирование условий для реализации творческого 

потенциала, поддержка при организации досуга. 

Вовлечение обучающихся в общественную 

деятельность. 

Обеспечение ненавязчивого контроля со стороны 

преподавателя, классного руководителя, социального 

педагога, психолога действий детей в урочное и 

внеурочное время. 

Привлечение к чтению художественных произведений. 

Проведение тренингов по общению, психологической 

разгрузке, бесед, встреч с интересными личностями 

Профилактическая работа с 

родителями 

Классные руководители отвечают за: 

-  организацию лекций, бесед, встреч со специалистами, 

осуществляют наблюдение, анализ, планируют 

профилактическую работу в классе; 

- установление контакта и взаимодействие с 

родителями не только в рамках собраний, но и в форме 

индивидуальной работы с каждой семьей (в частности, 

консультирование родителей и детей на дому, 

посещение семей с целью обследования их жилищно-

бытовых условий и т.д.) 

 

 

 



2.2.10  Модуль Социальное партнерство 

 

 Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.» с организациями партнерами. 

Взаимодействие школы с социальными партнерами:  

 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

1. Приморская сельская 

библиотека 

Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение 

библиотечных уроков, тематических занятий, 

посещение выставок. 

 

2. МБУ «Приморский СДК» 

 

Организация совместных мероприятий. Участие  в 

акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.  

Школьники  вовлечены в кружки и студии 

Приморского СДК. 

3. ГКДОУ «Приморский 

детский сад «Берёзка» 

Организация совместных мероприятий между  

учреждениями в области обучения и воспитания 

детей 

4. Отдел по делам семьи и 

детей администрации 

Новоазовского района 

Организация совместной работы по выявлению 

детей из семей, оказавшихся в сложных 

жизненных обстоятельствах; по  профилактике 

рисков и угроз для детей, связанных с 

использованием современных информационных 

технологий и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, проявлений ксенофобии и 

экстремистских настроений в молодежной среде 

5. ГБУ «Новоазовская 

центральная районная 

больница» 

Организация совместных информационно-

просветительских мероприятий по формированию 

здорового образа жизни и профилактики 

заболеваний 

6. Приморская сельская 

амбулатория 

 

Организация совместных информационно-

просветительских мероприятий по формированию 

здорового образа жизни и профилактики 

заболеваний 

7. ОДН ОМВД России 

«Новоазовский» 

Организация совместных информационно-

просветительских мероприятий по профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, проявлений ксенофобии и 

экстремистских настроений в молодежной среде 

8. Новоазовский районный 

центр занятости 

Организация совместной работы по 

профессиональной ориентации школьников. 

 

 



2.2.11    Модуль «Профориентация» 

 

 Современный этап развития общества характеризуется высоким динамизмом, 

качественными сдвигами во всех областях жизни. Социальный прогресс, возрастание роли 

науки и техники, рост культуры требует усиления творческой активности личности, 

организованности, дисциплины, повышения требовательности к себе и своей 

деятельности. Ориентация в окружающем мире, способность применить свои способности 

с учетом своих интересов и нужд общества является главным фактором успешности 

человека, его самореализации и успешности жизни. Все это возможно, если помочь 

ребенку определить для себя ценностные ориентиры, научить выделять цели и способы их 

достижений, развивать внутренний контроль, саморегулирование деятельности и 

поведения. 

 Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

 Эта работа осуществляется через: 

− циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определённую позицию), 

расширяющие знания обучающихся о типах профессий, способах выбора профессий, 

достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной 

деятельности; 

− экскурсии на предприятия села, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

− организацию на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных смен, 

в работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где 

обучающиеся могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 



представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развивать в себе соответствующие навыки. 

 Педагоги, работающие с подрастающими поколениями, должны осуществлять 

функцию личностной ориентации: ответить учащимся на наиболее острые, сложные 

вопросы нашей общественной жизни, помочь обучающимся продемонстрировать в 

социуме свои способности, знания, умения и навыки. 

 С этой целью в 2024-2025 учебном году   в ГБОУ «Приморская школа 

Новоазовского м.о.» администрации Новоазовского района предусмотрена реализация 

профориентационного минимума  в соответствии с Методическими рекомендациями по 

реализации профминимума: базовый уровень (рекомендованная учебная нагрузка – не 

менее 40 часов в год, из них 34 часа в рамках внеурочной деятельности).  

 

2.2.12.  Модуль «Детские общественные объединения» 

 

 Действующее на базе образовательной организации детское общественное 

объединение – это добровольное самоуправляемое некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об 

общественных объединениях (ст. 5).  

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 − утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчётность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

 − организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей образовательной организации, обществу в целом; развить в 

себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других. Такими делами могут являться посильная помощь, 

оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к 

образовательной организации территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 



кустарниками, благоустройство клумб) и др.;  

 − договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, 

регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и коллективом детского 

общественного объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися 

членами данного объединения;  

 − клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в образовательной организации и микрорайоне, совместного пения, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

  − лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярноевремяна базе 

загородного лагеря. Здесь в процессе круглосуточного совместногопроживания смены 

формируется костяк объединения, вырабатываются взаимопонимание, система 

отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и 

апробируется набор значимых дел;  

 − рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);  

 − поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении(реализуется посредством введения 

особой символики объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички объединения в 

социальных сетях, организации деятельности пресс-центра объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых объединением дел); 

 − участие членов детского общественного объединения в волонтёрских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.  

 Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной 

детскоюношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение 

первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная 

организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в 

соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 



14.07.2022 N 261- ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, 

культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового 

взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а 

также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения 

РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки 

эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, 

проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять 

свою роль в обществе.  

 Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики 

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые 

проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 

командной работы, где «один за всех и все за одного». 

  Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, 

Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, 

Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты 

детей.  

 В современном мире важными качествами человека стали социальная мобильность, 

коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из важнейших задач 

образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало развитие социальной 

активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование гражданина, 

личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему 

полезным. Современная педагогическая практика опирается на 

личностноориентированное образование, с позиций которого ребенок рассматривается как 

субъект педагогического процесса, где наибольшее внимание уделяется созданию 

оптимальных условий для интеллектуального, социального и эмоционального развития 

растущей личности.  

 Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с 

детским коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации 



творческого, лидерского потенциала и успешной социализации в современном обществе.  

 

2.2.13.  Модуль «Школьный театр» 

 Школьное театральное движение в ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.» 

администрации Новоазовского района реализуется через функционирование театрального 

кружка для 1-4 классов «Театр улыбок». 

 Театральное искусство имеет незаменимые возможности духовно-нравственного 

воздействия. Театр - искусство коллективное, и творцом в театральном искусстве является 

не отдельно взятый человек, а коллектив, творческий ансамбль. Поэтому процесс его 

коллективной подготовки, где у каждого воспитанника - своя творческая задача, дает 

ребятам возможность заявить о себе и приобщиться к коллективному делу.  

 Главная цель школьного театрального движения – создать условия для воспитания 

нравственных качеств личности воспитанников, творческих умений и навыков средствами 

театрального искусства, организации их досуга путем вовлечения в театральную 

деятельность.  

 Для реализации цели школьного театра необходимо решать следующие задачи:     

1. Способствовать формированию:  

 необходимых представлений о театральном искусстве; 

 актерских способностей – умение взаимодействовать с партнером, создавать образ 

героя, работать над ролью;  

 речевой культуры ребенка при помощи специальных заданий и упражнений на 

постановку дыхания, дикции, интонации; 

 практических навыков пластической выразительности с учетом индивидуальных 

физических возможностей ребенка;  

2. Способствовать развитию: 

 интереса к специальным знаниям по теории и истории театрального искусства; 

 творческой активности через индивидуальное раскрытие способностей каждого 

ребёнка; 

 эстетического восприятия, художественного вкуса, творческого воображения; 

3. Создать условия воспитания: 

 воспитание эстетического вкуса, исполнительской культуры; 

 творческой активности подростка, ценящей в себе и других такие качества, как 

доброжелательность, трудолюбие, уважение к творчеству других; 

 духовно-нравственное и художественно-эстетическое воспитание средствами 

традиционной народной и мировой культуры.  



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение 

 Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация 

школы, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классные руководители, педагоги-предметники, педагог-организатор. 

 

Наименование должности                            

(в соответствии со штатным 

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор школы - управление воспитательной деятельностью; 

- создание условий, позволяющих педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

- формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образовательных и 

социально значимых проектов; 

 - организационно-координационная работа при проведении 

общешкольных воспитательных мероприятий; 

- регулирование воспитательной деятельности в ОО; 

 – контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ОО (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ОО) 

 - стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов 

Заместитель директора - проведение анализа итогов воспитательной деятельности 

в ОО за учебный год; 

- планирование воспитательной деятельности в ОО на 

учебный год, включая календарный план воспитательной 

работы на уч. год; 

 - информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической 

квалификации работников; 

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах. 

- организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических инициатив; 

- создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Классные руководители – формирование и развитие коллектива класса; 

– создание благоприятных психолого-педагогических 

условий для развития личности, самоутверждения каждого 

обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия 

его потенциальных способностей; 

– формирование здорового образа жизни; 

– организация системы отношений через разнообразные 

формы воспитывающей деятельности коллектива класса; 

– защита прав и интересов обучающихся; – организация 

системной работы с обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками; 



– формирование у обучающихся нравственных смыслов и 

духовных ориентиров; 

– организация социально-значимой творческой 

деятельности обучающихся 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания обучающихся с 

учетом их психолого-физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, и требований  ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных 

программ; 

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

формированию гражданской позиции, способности к труду 

и жизни в условиях современного мира, формированию  

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

 Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  

 Мероприятия по подготовке кадров:  

 - сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

 - индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе 

и по вопросам классного руководства); 

 - контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 - проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

 - участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

 - участие в работе городских и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы; 

 - участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

  

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных 

документах:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-



р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Федеральный закон от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400);  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229)  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228);  

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 87 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 15 августа 2023 года 

№ 15-1251 «О направлении примерного календарного плана».  

 Законы Донецкой Народной Республики 

 Об образовании: Закон Донецкой Народной Республики № 55-IHC : принят 

Народным Советом 19 июня 2015 года: [в редакции от 28 декабря 2021года]. 

 О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию: Закон 

Донецкой Народной Республики №79-IHC: принят Народным Советом 02 октября 

2015 года [в редакции от 12 сентября 2020 года]. 

 О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: 

Закон Донецкой Народной Республики № 36-IНС: принят Народным Советом 30 

апреля 2015 года: [в редакции от 16 марта 2020 года]. 

 О противодействии терроризму: Закон Донецкой Народной Республики № 46-IHC : 

принят Народным Советом 15 мая 2015 года: [в редакции от 02 декабря  2020 года]. 

  О противодействии экстремистской деятельности: Закон Донецкой Народной 

          Республики № 51-IHC: принят Народным Советом 29 мая 2015 года: [в редакции от        

https://dnrsovet.su/zakon-dnr-ob-obrazovanii/
https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-zashhite-detej-ot-informatsii-prichinyayushhej-vred-ih-zdorovyu-i-razvitiyu/
https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-sisteme-profilaktiki-beznadzornosti-i-pravonarushenij-nesovershennoletnih/
https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-protivodejstviyu-terrorizmu/
https://dnrsovet.su/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-protivodejstvii-ekstremistskoj-deyatelnosti/


12 марта 2020 года]. 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе:  

 Должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о плане воспитательной работы классного руководителя; 

 Основная образовательная программа начального общего, основного общего и 

среднего общего образования ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.». 

 Годовой план работы ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.»  

 Планы внеурочной деятельности начального общего, основного общего, среднего 

общего образования образования ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.»  

 Планы работы ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.»  по отдельным 

направлениям воспитательной работы (профилактика безнадзорности, реализация 

профминимума, совместные мероприятия с ОДН,  ОДСД и другие). 

 План работы Родительского всеобуча на учебный год. 

 

 3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

 На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

 На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития.  



 На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах.  

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; формирование доброжелательного отношения к 

обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности  

 В настоящее время в ГБОУ «Приморская школа Новоазовского м.о.» 

администрации Новоазовского района получает образование примерно 1% детей с ОВЗ и 

детей инвалидов во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают 

образование на равных со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная 

среда. Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей.  Они 

имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в 

работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных 

мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их 

участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется их 

личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития.  

 Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ;  

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 



 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медикосоциальной компетентности;  

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.  

 на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности.  

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

 3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

  В школе применяются следующие формы поощрения: 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

 награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

 включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской 

Федерации.  

 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

 Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 



достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.  

 Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

 Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 

форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

 Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО.  

 Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

 Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями;  

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 



видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития.  

 Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора по учебно-воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредоточивается на 

вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

 Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

 Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 



вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемой 

внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления; деятельности по профилактике и 

безопасности;  

 реализации потенциала социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся. 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной 

работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации.  


